ALLEGATO “A”
SCHEMA DI PROTOCOLLO D’INTESA TRA
REGIONE LOMBARDIA
E
COMANDO MILITARE ESERCITO LOMBARDIA
PER
LO “SVILUPPO DI PROGRAMMI PER LA PROMOZIONE

DI STILI DI VITA FAVOREVOLI ALLA SALUTE NEL CONTESTO
ORGANIZZATIVO MILITARE”



RegioneLombardia
COMANDO MILITARE

ESERCITO LOMBARDIA

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

Regione Lombardia, Codice fiscale 80050050154, con sede legale in Milano, piazza Citta di
Lombardia 1, rappresentata per la firma del presente Protocollo d’Intesa dal Presidente, Roberto

Maroni

E

Comando Militare Esercito Lombardia, Codice Fiscale 97223880150, con sede legale in Milano,
Via del Carmine, 8 rappresentata per la firma del presente Protocollo d’Intesa dal Gen. B Antonio
Pennino, nella sua qualita dl Comandante Militare Esercito Lombardia. '

PREMESSO CHE

Regione Lombardia:
- promuove stili di vita ¢ ambienti favorevoli alla salute, anche al fine di prevenire malattie

non trasmissibili (cronico degenerative) che hanno in comune fattori di rischio
comportamentali modificabili (scorretta alimentazione, sedentarieta, tabagismo, ecc.),
adottando  strategie integrate, multicomponente, intersettoriali/multistakeholder che
sostengono la diffusione di azioni fondate su evidenze di efficacia-teorica e pratica, coerenti
con gli indirizzi scientifici e programmatici del Ministero della Salute e della
Organizzazione Mondiale della Sanita;

- atal fine ha attivato, tra Daltro, il programma di comunita: “Aziende che promuovono
salute — Rete Workplace Health Promotion (WHP) Lombardia” accreditato dal programma
nazionale “Guadagnare Salute. Rendere facili le scelte salutari” ¢ membro del network
europeo “European Network for Workplace Health Promotion (ENWHP)” riconosciuto
dall’Organizzazione Mondiale della Salute e dalla Commissione Europea:

il Comando Militare Esercito Lombardia.

- promuove tutte le misure ed iniziative idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica e psichica
del personale militare e civile in forza, ivi incluso il contrasto alla diffusione delle malattie
croniche, atteso il compito peculiare affidato all'Esercito Italiano in patria ed all'estero, che
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richiede il dovere di conservare e miglioraze Ie propriz conoscenze ¢ le preprie capacita
psicofisiche; T B '

- nell'ambito delle citate misure ed iniziative, sviluppa gia attivita utili dila finalizzazione di
buone pratiche in alcune delle aree tematiche previste dal Programma “Aziende che
Promuovonoe Salute — Rete WHP Lombardia” per cui il contributo del Comando potra
risuitare di immediata utilita all'iniziativa intrapresa dalla Regione Lombardia:

- provvede all'adozione di tutte le misure di prevenzione necessarie concernenti non solo la
tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro previste dal Decreto Legislativo n.
81 del 2008 ma anche quelle che harnino come finalita la conservazione ed il miglioramento
dei comportamenti e degii stili di vita al fine di tutelare il benessere psicofisico del
personale, riconoscendo quest'ultimo quale principale fattore facilitante I'assolvimento dei
compiti istituzionali della Forza Armata;

- segue e regola, nel territorio lombardo, i rapporti fra Paese ed Esercito Italiano, ivi inclusi
quelli con le Autorita Civili, promuovendo, facilitando ed estendendo le iniziative di
interesse generale per la Forza Armata presso gli altri Enti/Comandi/Reparti di stanza in
Lombardia; '

CONSIDERATO CHE

tra Regione Lombardia ed il Comando Militare Esercito Lombardia si ¢ attivata una fattiva
collaborazione finalizzata ad una diffusa conoscenza degli obiettivi del programma “Aziende che
Promuovono Salute — Rete WHP Lombardia”, nell’ambito di un suo sviluppo, inizialmente presso il
personale militare e civile in servizio presso .i Comando Militare ¢, successivamente, presso gli altri
Enti/Comandi/Reparti dell'Esercito Italiano d1 stanza sul territorio lombardo,

tutto cio premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante il presente Protocollo d’Iﬁtesa.

Art. 2 — Oggetto e Finalita

Il presente Protocollo d’Intesa disciplina il rapporto di collaborazione tra Regione Lombardia e
Comando Militare Esercito Lombardia finalizzato a promuovere ¢ sostenere, nel contesto
organizzativo militare, lo sviluppo di programmi intersettoriali, efficaci e sostenibili, finalizzati alla
promozione di stili di vita favorevoli alla salute, con particolare riferimento alla prevenzione delle
malattie croniche che hanno in comune fattori di rischio comportamentali moditicabili quali, in
particolare, scorretta alimentazione, sedentarieta. tabagismo, ecc.. '

Art. 3 — Attivita

Regione Lombardia, per il tramite della Direzione Generale Salute, si impegna a:



- diffondere I’informazione suile iniziati ve derivanti dal presente accordo, presso le ASL e
nell’ambito di azioni intersettoriall/multistakeholder, attraverso tuiti i propri canali i
comunicazione, sul sito istituzionale www.regione.lombardia.it nonché sui siti tematici
www.promozionesalute.regione.lombardia it e www.whplombardia.org;

contribuire, mediante il proprio know-how, alla’ definizione di elementi di trasferibilitd del
Programma “Aziende che Promuovono. Salute — Rete WHP Lombardia™ al modello

organizzativo militare.

Il Comando Militare Esercito Lombardia sj impegna a:

valorizzare e diffondere, nel proprio ambito in quello degli Enti dipendenti ¢ presso gli altri
Enti/Comandi/Repart: dell'Esercito di stanza nel terriiorio della Regione Lombardia la cultura
della promozione della salute nonché le iniziative derivanti dal presente accordo;

contribuire alla definizione di elementi di trasferibilita del Programma “Aziende che
Promuovono Salute — Rete WHP Lombardia” al modello organizzativo militare, anche
attraverso opportunita di sperimentazione

Art. 4 — Confronto e monitoraggio

Per il raggiungimento dj tali obiettivi Regione Lombardia ed il Comando Militare Esercito
Lombardia si impegnano a:

attivare un tavolo di confronto permanente finalizzato anche al monitoraggio ed alla valutazione
delle iniziative intraprese in attuazione del presente accordo;

partecipare alle rispettive iniziative di comunicazione finalizzate a sosicnere la diffusione di
programmi intersettoriali/muitistakeholder per la promozione della salute;

promuovere iniziative condivise e congiunte fiaalizzate a diffondere la cultura della promozione
della salute secondo principi di efficacia e sostenibility

Art. 5 — Oneri finanziari

Il presente accordo non comporta alcun onere per le parti.

Letto, confermato e sottoscritto
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Milano, li............... ...........

REGIONE LOMBARDIA COMANDO MILITARE ESERCITO LOMBARDIA

Il Presidente
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